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Modelllehrgang
Bausteine:

— Baustein 1: Umgang mit dem Modelllehrgang

— Baustein 2: Uberblick tiber den Ablauf der Lehre / Glossar
— Baustein 3: Ausbildungsprogramm

— Baustein 4: Katalog der Ausbildungsziele

— Baustein 5: Arbeits- und Lernsituation (ALS)

— Baustein 6: Prozesseinheit (PE)

— Baustein 7: Uberbetrieblicher Kurs (UK)
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 Planen Sie den Ablauf der Prozesseinheit und setzen Sie
entsprechende Prioritdten. Halten Sie beides schriftlich fest
(Zeitplan).

AUFTRAG flur den Lernenden im 1. Lehrjahr
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* Vervollstandigen Sie die Dokumentation mit einem Titelblatt, einem
Inhaltsverzeichnis und dem Zeitplan.

spatestens 4

Wochen vor dem liberbetrieblichen Kurs

AUFTRAG fur den Lernenden im 1. Lehrjahr
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Bewertung der 1. PE

Ziele und Prioritaten setzen und einhalten
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Ablauf der PE
Ausgangslage

Startgesprach festlegen
B§+EE “——  (Start/ziel) <+ Prozess festlegen

| < Zeitplan
’}Irstellen Entwurf an BB

Mind. 2 Monate & Zeitplan als Einsatz- und

¢ Kontrollinstrument

_ Beurteilungs- _
Beurteilungs- Formular Beurteilung des

gesprach ausfiillen betrieblichen Tells
y
Versand PE- .
. t t
Dokumentation < Bglsfaigt'j”
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Was ist ein Zeitplan?
/
\" ((-)

Planungs- und =
Kontroll-
instrument
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Inhalt eines Zeitplans

WER A
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Beispiel 1

®
« Zeitplan Einfiilhrung modularisierte Informatiklehre I'Ch

Pilot nach kantonalen Konzepten

Evaluation
—-
2. Pilotjahr 3. Pilotjahr 4. Pilotjahr
v 1.1.2003 v 1.1.2004 _ v 1.1.2005 v

August August
2002 2005

Vorprojekt Initiierungsphase

= Auswertung Evaluation Pilot
= Fragen Klaren
= Modulharmonisierung

Reglementsrevision
Yemehmlassung Reglement

Bildung der BE-Verantwortlichen
Informationskampagne Kantone g4

Umsetzung

Infarmatik Barulshildung Schwalz
Farmation professsarnelle infarmatique Suisse
Formazione professionaks imormatica Svizzara
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Beispiel 2

Jahr: 2000 2001 2002
Quartal: 1jejslal1f2is]afsj2]3

- kKaonstituierung der &G in den Schulen

- Abstirnmnung mit der landeseigenen wissensch attlichen
Begleitung, mit dern Pragrarmmitrager und mit den Schulen

- Analyze der Ausgangssituaton

- Ausarbeitung von Konzepten zur Entw icklung won
Managermertkonnpetenz des Personals, fir die Ertwicklung der
Professionalitit und Innow stionsf3higkeit des Lehrpersonds,
fir die Ertwicklung von Frermd- und Selbstevaluation

- Aufbag siner Informnations- und Kormmnunikationsz enkrale in
der Pilotschule

- Erarbeitung eines Forthildungspr ograrmmes

- Auszarbeitungen von Handreichungen fir die Schulleitung
und Lehrpersonas

- Durchfihrung worn Workshop und von Facktagunozn
- Zwischenbericht

- Erprobung der Konzegte in den Schden

- Beglaitende Lehraforthildurg

- Ergebnizsicherung und Selbstevaluaton

- Erarbeitung einer Strabegie zur regionalen und dberregionden
Ubertragung won Ergebnizzen

Abschlussbericht

‘Yorbereitung | Crurchfiihrung Sz ertung
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1. Uberbetrieblicher Kurs

Beispiel 3

| Task Name Dauer | Anfang | Ende | Vorgang
Frojektbeginn 0 Tage Fre 05.10.04 Fre 03.10.04
Pflichtenheft erstellen 21 Tage Don 15.11.04 Fre 17.12.04 | 1
Fflichtenheft fertig 0 Tage Fre 17.12.04 Fre 17.12.04 | 2
Fflichtenheft prafen 24 Tage Mon 20.12.04 Don 20.01.05 | 2
Rickgabe Fflichtenheft 0 Tage ' Don20.01.05| Don20.01.05 4
Evaluierung Management 27 Tage| Mon 20.12.04 Mit 26.01.05 3
Implementierung Management 86 Tage Fre 25.01.05 Fre 27 0505 6
Ubergabe Management 0 Tage Fre 27.05.05 Fre 27 0505 | 7
Management prifen 14 Tage Mon 30.05.05 Fre 17.06.05 8
Abnahme Management 0 Tage Fre 17.06.05 Fre 17.06.05 9
Evaluierung Videochat 41 Tage Don 15.11.04 Don 13.01.05 1
Implementierung Videochat 40 Tage | Mon 17.01.05 Fre 11.03.05| 11
Ubergabe Videochat Erg 0 Tage Fre 11.03.05 Fre 11.03.05| 12
‘Videochat Erg prifen 15Tage| Mon 14.03.05| Fre01.04.05 13
Abnahme Videochat 0 Tage Fre 01.04.05 Fre 01.04.05 14
Evaluierung Effekte 34 Tage  Mon 14.03.05 Fre 25.04.05 13
Implementierung Effekte 20 Tage| Mon 02.05.05 Fre 27.05.05 |16
Ubergabe Effekte 0 Tage Fre 27.05.05 Fre 27 0505 17
Effekie prifen 15 Tage| Mon 30.05.05 Fre 17.06.05 158
Abnahme Effekie 0 Tage Fre 17.06.05 Fre 17.06.05 19
FProjektende 0Tage  Fre 24.06.05 Fre 24 06.05 1020
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1. Uberbetrieblicher Kurs

Prozesseinheit 1

Arbeiten planen

Arbeitsablauf untersuchen )

!

Informationen sammeln

Mind. 10 <=

Ablauf grafisch darstellen

Teilschritte

Kurzbericht schreiben

Arbeitsmuster beilegen

6-10 A4 Seiten

Dokumentation
zusammen stellen

Dokumentation und
Aufgabenstellung abliefern

Lernjournal
fuhren
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1-3 A4 Seiten
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Prasentation
im UK 2
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