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Vereinbarung

Prozesseinheit im 2. Lehrjahr

Zu bearbeitender Prozess
des Lehrbetriebes:

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum / Burgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbhildner/in
Name / Vorname

Termine

Die Prozesseinheit wurde zwischen Berufsbildner und

Lernendem vereinbart.

Abgabetermin

Unterschrift Berufsbildner/in

Beurteilungsgesprach

Datum

Unterschrift Lernende/r

Beurteilung Prozesseinheit

Die Prozesseinheit wurde durch Berufsbildner beurteilt
und mit dem Lernenden besprochen.

Unterschrift Berufsbildner/in

Datum

Unterschrift Lernende/r

Die Prozesseinheit wurde durch die UK-Organisation

beurteilt

Unterschrift Leitende/r (K

Datum

Unterschrift Lernende/r

Bewertung max. | erreichte
Punkte | Punkte

Total Punkte im Lehrbetrieb 36

Total Punkte im 36

Uberbetrieblichen Kurs

Gesamttotal der Punkte 72

Notenskala

69 — 72 Punkte 6
62 — 68 Punkte 55
54 — 61 Punkte 5
47 — 53 Punkte 4.5
40 — 46 Punkte 4
33 — 39 Punkte 35
26 — 32 Punkte 3
18 — 25 Punkte 2.5
11 — 17 Punkte 2
4 — 10 Punkte 1.5

0 — 3 Punkte 1

Note
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Bewertung Lehrbetrieb/2. Lehrjahr Lernende/r:

Prozessdokumentation
(grafische Darstellung) 3 (2 |1 |0 |Begrundung

fachlich korrekter Ablauf

Teilschritte korrekt bezeichnet

verlangte Anzahl Teilschritte

Fachliche Richtigkeit des Kurzbe-
richts 3 (2 |1 |0 |Begrundung

Ablaufe fachlich richtig beschrie-
ben

Aussagen verstandlich

wesentliche Teilschritte erlautert

Anwendung der Fachsprache 3 |2 |1 |o | Begrindung

fachlicher Sprachschatz vorhan-
den

Verwendung Fachausdriicke
korrekt

kann Fachausdriicke erklaren

Ziele und Prioritaten setzen und
einhalten 3 [2 |1 |0 |Begrindung

Ziele und Prioritéaten
machen Sinn

geplantes Vorgehen erkennbar

gesetzte Ziele eingehalten

3 Punkte: gut erfullt 2 Punkte: erfillt 1 Punkt: teilweise erfullt 0 Punkte: nicht erflllt
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Bewertung uberbetrieblicher Kurs/2. Lehrjahr Lernende/r:

Einhalten von Terminen und Vor-
gaben 3 (2|1 |0 |Begrundung

Abgabetermin eingehalten

Unterlagen
vollstandig eingereicht

Umfang Dokumentation
wie verlangt

Ansprechende Dokumentation
3 (2 |1 |0 |Begrundung

Gliederung der Unterlagen

Ubersichtliche Gestaltung der
Seiten und Texte

Gesamteindruck sauber und
ordentlich

Verstandlichkeit der
Texte 3 (2 |1 |0 [Begriindung

Klare Ausdrucksweise

nachvollziehbare Aussagen

Rechtschreibung / Grammatik

Transferfahigkeit 3 (2 |1 |0 |[Begrindung

Berichtet anhand von drei Bei-
spielen Uber gemachte Erfahrun-
gen

Gemachte Erfahrungen stehen
im Bezug zum bearbeiteten Pro-
zess

Zieht einleuchtende Schlussfol-
gerungen

3 Punkte: gut erfullt 2 Punkte: erfillt 1 Punkt: teilweise erfullt 0 Punkte: nicht erflllt
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