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Plan individuel pour le déroulement de la formation de l'apprenti

Nom Huber Roland 3ème année Août 200x à juillet 200x

Domaine de travail Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet
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Secrétariat général

Comptabilité

Production

Expédition/Logistique

Achats

Vente/Marketing

Délai de remise des STA 31 15

Unités de formation

Cours de base

Cours interentreprises

Unités de formation

Vacances

L'apprenti est dans l'entreprise
L'apprenti n'est pas dans l'entreprise
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	déroulement 3 ème anné

