
Branche Commerce  Journal sur l’unité de formation 
 

Edition 2003  Page 1 sur 1 

Journal sur l'unité de formation:   
 
Description de la tâche partielle analysée:  
 
Réfléchissez à un aspect du travail que vous voudriez améliorer. Essayez d'abord 
d'évaluer votre manière de travailler selon la flèche et justifiez ensuite votre estima-
tion à l'aide de deux ou trois propositions. Cette argumentation est l’élément le plus 
important. Aussi, formulez-le pour chaque aspect. 
 
Dans le cadre de la tâche partielle que je viens d’accomplir, ma motivation était  
 
faible          impor-

tante
parce que 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
J’ai trouvé cette tâche partielle  
 
simple          difficile
 
parce que 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
Mes progrès concernant cette tâche partielle ont été 
 
mini-
mes 

         Impor-
tants

 
parce que 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
Les facteurs perturbateurs ont été 
 
impor-
tants 

         faibles

 
parce que 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................................... 
 
La prochaine fois que j’exécuterai cette tâche partielle, j(e) (n)’améliorerai  
 
tout          rien
 
c’est-à-dire, 
.................................................................................................................................................................... 
 
.................................................................................................................................................................... 


