Branche Commerce

Guide méthodique : Obijectifs et contenus des CIE

Objectifs et contenus des différents cours interentreprises

Cours interentreprises 1 (octobre/novembre de la 1ére année d'apprentissage*) 2 jours

Définition des objectifs

Contenus

Obijectifs détaillés

Les apprentis :

e disposent d’une vue d’ensemble
du déroulement de
I'apprentissage en entreprise,

e peuvent informer un ou une
collegue de maniére détaillée sur
le contenu de tous les chapitres
du guide méthodique,

e savent ce qu'ils doivent accomplir
avant le deuxieme cours
interentreprises.

e Vue d’ensemble du déroulement de
I'apprentissage

e Présentation du guide méthodique
¢ Présentation des objectifs détaillés

e Présentation des compétences
méthodologiques et sociales

e Directives relatives a la premiéere unité
de formation

e Présentation du journal d'apprentissage
e Présentation des STA

e Programme de la premiére année
d'apprentissage

e Assise des connaissances/test

e Travaux jusqu’au deuxieme cours
interentreprises

e Mise en application d'un apprentissage
autonome

1.6.1.2

Cours interentreprises 2 (mai de la 1ere année d'apprentissage*) 2 jours

Définition des objectifs

Contenus

Obijectifs détaillés

Les apprentis :

o réfléchissent sur le déroulement de
I'apprentissage jusqu’a présent,

e évaluent les objectifs détaillés
atteints,

o approfondissent leurs compétences
sociales,

e présentent la premiére unité de
formation,

e se préparent pour la deuxiéme unité
de formation,

¢ planifient leur deuxiéme année
d'apprentissage,

e accomplissent des éléments propres
a leur branche.

e Réflexion autour de la premiére année
d'apprentissage en fonction des
objectifs détaillés atteints et des
compétences méthodologiques et
sociales développées

e Assurance qualité de la premiere unité
de formation (présentation)

¢ Vérification de la progression de
'apprentissage

e Programme de la deuxiéme année
d'apprentissage

e Présentation des objectifs détaillés

e Expertise dans la branche :
o Branche commerciale

o0 Marchandises et prestations de
service

0o Normes

1221
1.2.2.2
1.2.2.4
1311
1.3.1.2
1511-4
1711
1721
1.7.2.2
1911
1.9.1.2
19.21-3
1.13.21
1.13.2.2

* Les cours interentreprises se déroulent au cours de la période de temps définie par 'OFFT.
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Cours interentreprises 3 (mars de la 2eme année d'apprentissage*) 3 jours

Définition des objectifs

Contenus

Objectifs détaillés

Les apprentis :
o réfléchissent sur le déroulement de
I'apprentissage jusqu’a présent,

¢ développent des compétences
méthodologiques et sociales
supplémentaires,

e se préparent pour la troisieme unité
de formation,

¢ planifient leur troisieme année
d'apprentissage,

e accomplissent des éléments propres
a leur branche.

o Réflexion autour de la deuxiéme
année d'apprentissage en fonction des
objectifs détaillés atteints et des
compétences méthodologiques et
sociales développées

e Programme de la troisieme année
d'apprentissage

e Préparation de la troisieme unité de
formation

e Expertise dans la branche :
0 Gestion des stocks
0 Expédition
0 Achat et vente
0 Marketing

1223

1.10.1.1-4
1.10.2.1-3
1.10.31-6
1.104.1-5
1.1111-5

Cours interentreprises 4 (janvier de la 3éme année d'apprentissage*) 3 jours

Définition des objectifs

Contenus

Objectifs détaillés

Les apprentis :

o réfléchissent sur le déroulement de
I'apprentissage jusqu’a présent,

e recueillent des informations relatives
au LAP et étudient le sujet,

e réfléchissent a la tenue des
examens,

¢ réfléchissent a leur plan de carriére,

e accomplissent des éléments propres
a leur branche.

e FEtat des lieux en fonction de I'examen
de fin d'apprentissage

e Assurance qualité de la troisieme unité
de formation (présentation)

e Branche, marché du travail et formation
continue

e Réflexion autour du déroulement de
I'apprentissage en cours

¢ Informations relatives au concept
d'examen

¢ Approfondissement/formation relative a
I'examen (écrits et oral)

¢ Que se passe-t-il aprés
l'apprentissage ?

e Expertise dans la branche :
o0 Droits de douane/TVA
0 Commerce international
o0 Financement commercial
o0 Lois et ordonnances

181.1-4
1.821-3
11211
1.12.1.2
1.13.11-4
1.13.3.1-6

Les cours interentreprises se déroulent au cours de la période de temps définie par 'OFFT.
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