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Planning individuel du déroulement de la formation  
pour la personne en formation 
 
Pour que la personne en formation dispose d’une vue d’ensemble du déroulement de 
l’apprentissage, il est judicieux d’établir un planning individuel de formation indiquant le 
déroulement dans le temps des différentes phases de son apprentissage. Elle sait ainsi 
exactement ce qui l’attend.  

A la fin de l’apprentissage, ce planning individuel doit être joint au rapport pratique 
en vue de l’examen de fin d’apprentissage. 
Les données nécessaires pour ce planning individuel lui seront fournies dans l’entreprise 
formatrice, pendant les cours interentreprises et par l’école professionnelle.  
Le déroulement dans le temps des différentes phases de la formation au sein de 
l’entreprise sera planifié entre la personne en formation et le formateur sur la base du 
programme de formation spécifique à l’entreprise.  

Vous trouverez dans les pages qui suivent un exemple de planning individuel de ce type 
ainsi qu’un modèle à compléter avec lequel vous pourrez établir votre propre 
planification. Vous trouverez ce modèle ainsi que les objectifs détaillés des profils B et E 
sous forme de tableaux Excel sur un CD. 
 
Le CD avec le planning individuel vierge ainsi que les objectifs détaillés des profils B et E 
sous forme de tableaux Excel peut être commandé auprès de la : 
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